SENCE
Ministerio del Trabajo
y Prevision Social

Gobierno de Chile

REF.: Aplica multa administrativa al Offganismo

Técnico de Capacitacion, “Irade Capd@citacion
Ltda.”, RUT 76.593.170-3, en el marfp de la
fiscalizacion de la Franquicia Tributaria ffegulada
por la ley 19.518 y su Reglamento fiGeneral,
contenido en el D.S. N° 98 de 1997 del Ministerio
del Trabajo y Previsiéon Social.
RESOLUCION EXENTA N° 7987 /
#
CONCEPCION, 06 de noviembre de 20%p
CONSIDERANDO:
1.-Que, con fecha 13 de septiembre def012, la
fiscalizadora de la Unidad de Fiscalizacién, de la Direccién Regional del Bio Hib, Dofa

Camila Figueroa, fiscalizé a la empresa, “Moly Cop Chile S.A.”, RUT N°92.244
entidad que comunicd a través del Organismo Técnico Intermedio de Capacitdcic
adelante OTIC, “Corporacién de Capacitacion y Empleo Sofofa”, RUT 70.417.8
ejecucion del curso denominado, “Sistemas de Gestion”, cédigo SENCE 123J8
registro de comunicacion N°4141833, a ejecutarse en el domicilio de Avenida Gra

N°2075, Talcahuano, region del Bio Bio, en las fechas comprendidas desde Bl 13 de
septiembre de 2012 hasta el 14 de septiembre de 2012, especificamente en el hf§rario de
jueves y viernes de 08:30 a 13:00 horas y las 14:00 a 17:30 horas, que dicha actifidad fue
impartida, por el Organismo Técnico de Capacitacién, en adelante OTE® ‘Irade
Capacitacion Ltda., RUT 76.593.170-3, representado legalmente por don Hfancisco
Miguieles Salazar, C.I. 9.452.528-4, ambos con domicilio en Chacabuco N° 278 icomuna
de Concepcion.
i

2.- Que, en el citado proceso de fiscalizficion, se
constatd objetivamente, lo siguiente;
a) La relatora del curso, Sra. Irma Leonardi, rut: 5.488.119-3, no se engontraba

autorizada por el Servicio para ejecutar el curso de capacitacion.

3.-Que, por correo electronico de fechfl 11 de
octubre de 2012, se solicitaron los descargos respectivos al OTEC “Irade Capfcitacion
Ltda.”.

4.-Que, mediante misiva recepcionada cfin fecha
16 de octubre de 2012, el OTEC, en cuestion, interpone los descargos de la esgécie. En
efecto, su representante legal, don Francisco Miguieles Salazar, indica en forma sfistancial
lo siguiente;

“‘Reconocemos efectivamente haber confgtido un
error, ya que omitimos involuntariamente el haber incluido a la relatora Irma Leonajdi antes



de que iniciara la actividad de capacitacion antes mencionada, proceso flque fue

regularizado el dia 14 de septiembre (..)”

un error, ya que omitieron involuntariamente haber incluido a la relak
Leonardi antes del inicio de la capacitacion.

6.-Que el informe de fiscalizacion N°{§038, de
fecha 16/10/2012, ademas de todos los antecedentes recabados durante el prflceso de
fiscalizacion, contienen todos los antecedentes de hecho que han servido de basg
presente Resolucion Exenta.

sistema, que se encuentra cancelada. Lo anterior teniendo en cuenta lo exputo en el
articulo 77 N°2 del Reglamento General de la ley 19.518, contenido en el D.S. }
1997 del Ministerio del Trabajo y Previsiéon Social.

VISTOS:

Lo dispuesto en los articulos 75 y siguierj
Ley N° 19.518, articulos 67 y siguientes y 82 del Decreto Supremo N°98 de

Ministerio del Trabajo y Prevision Social, lo consignado en el articulo 41 df la Ley
N°19.880, y las facultades que me confiere el articulo 86, letras, f) y g) de la ley fitada en
primer término.

RESUELVO:

1.-Aplicase, al OTEC, “lrade Capdtitacion
Ltda.”, RUT 76.593.170-3, por la infraccion sefialada en el considerando segurjfio de la
presente resolucion, la siguiente multa administrativa a beneficio fiscalll habida

consideracion de la agravante existente:

a) Multa equivalente a 15 UTM, en rfizén del
hecho irregular descrito en el considerando segundo, letra a), sancionadfl en el
Reglamento General de la ley 19.518, contenido en el D.S. N° 98 de 1997 del Mini§terio del
Trabajo y Prevision Social, segun lo consignado en el articulo N° 76, especificanfénte por
que al momento de la fiscalizacion, dofia Irma Leonardi, rut: 5.488.119-3, no se erlffontraba
autorizado por el Servicio Nacional para actuar como relatora.

2.- El pago de la multa, se debera realizafa través
del Formulario que la Tesoreria General de la Republica disponga para tales efctos, el
cual podra efectuarse en las Tesorerias Regionales y/o Provinciales del pal§, o en
cualquiera de las Instituciones Recaudadoras Autorizadas.



3.- El pago de la multa debera acreditarsg, dentro
de los 45 dias siguientes a la fecha de notificacion de la misma, en las re§pectivas
Direcciones Regionales de Sence. De no efectuarse lo anterior, se rem@ran los
antecedentes a la Tesoreria General de la Republica para su cobro admifstrativo.
Tratdndose de un Organismo Técnico de Capacitacion, mientras penda el pago dgjla multa
impuesta, el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo no otorgara su aprobacidh para la
ejecucion de nuevos cursos, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 15 Igfa j) del
Decreto Supremo N°98 de 1997, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

4.- Notifiquese, a la entidad sancionada fhediante
carta certificada. La presente Resolucion Exenta solo podra ser reclamada fante los
Tribunales Laborales, conforme a la ley 20.260, que modifica el libro V del C@digo del
Trabajo y la Ley 20.087, que establece un nuevo procedimiento laboral, de reclanfacion de

ultas y demas resoluciones administrativas, regulandolo en el articulo 503 del Tifllo Il del
Libro V del Codigo del Trabajo '

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

RZZ!RNCIC&
Distribucién:
Representante OTEC, “Irade Capacitacion Ltda.”
- Unidad de Fiscalizacion Nivel Central
- Unidad Regional de Fiscalizacién
- Oficina de Partes.



